IntelliSens)

Code of Conduct

Unsere gemeinsamen Grundsatze
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Meilai Feng,
CEO
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Vorwort

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
liebe Geschiftspartner,

als ein Unternehmen mit Standorten in mehreren
Landern und global aufgestellten Geschéftspart-
nern, interagiert BH SENS mit Menschen vieler ver-
schiedener Nationalitdten und Kulturen. Als einer
der weltweit groBten Hersteller von Reifendruck-
kontrollsystemen, wissen wir, dass wir unsere
Ziele nur mit gegenseitigem Respekt, Verlass-
lichkeit, nachhaltigem Handeln und Integritat er-
reichen kdnnen. Unsere sechs Firmenleitsatze zu
den Themen Sicherheit, Umwelt, Menschlichkeit,
Qualitat, Partnerschaften und Losungen, spiegeln
die Werte wider, die fiir uns sowohl bei Entschei-
dungen als auch im geschaftlichen Alltag eine
groBe Wichtigkeit haben. Hierauf aufbauend
haben wir diesen umfassenden Verhaltenskodex
entwickelt. Dieser ist der Leitfaden fiir unsere
BH SENS-Familie, vom Verhalten bis zur Ent-
scheidungsfindung. Unsere Manager haben hier-
bei eine Vorbildfunktion. Mir ist wichtig hervorzu-
heben, dass eine konsequente Umsetzung zu den
folgenden Verhaltensweisen fiihrt:

Verantwortungsbewusstsein
Wir agieren professionell und stehen zu unserer
Verantwortung. Es wird nicht aufgegeben, bevor
das Ziel nicht erreicht wurde.



Eigenmotivation

Wir verbessern uns stetig und entwickeln uns
weiter, besonders in den Bereichen Technologie,
Wissenschaft und Organisation.

Kommunikation

Wir teilen gerne unser Wissen und Erfolge unterei-
nander. Das kollegiale Miteinander wird gefordert.
Wir sind ein Team — eine Familie.

Durch die Umsetzung und dem Befolgen der defi-
nierten Werte werden wir die gute Reputation von
BH SENS gegeniiber unseren Geschéftspartnern
und Kunden weiter festigen. Wir sind ein Unter-
nehmen, mit dem gerne Geschafte getéatigt wer-
den und welches selbst als verldsslicher Partner
auftritt. Nur wenn wir zielgerichtet und flexibel han-
deln, unter Anwendung der firmeninternen Richt-
linien und landerspezifischen Gesetze, kdnnen wir
langfristig Erfolg haben. Daher ist es mir ein
personliches Anliegen, dass weltweit jede Mitar-
beiterin und jeder Mitarbeiter bei BH SENS
unser Unternehmen entsprechend reprasentiert
und wir Uberall die gleichen Werte und Normen
vermitteln. Indem wir alle diesen Verhaltenskodex
verinnerlichen und ihn in die Praxis umsetzen,
werden wir unserer Verantwortung als vertrauens-
voller Automobilzulieferer gerecht.

Bretten, Dezember 2023

Meilai Feng, CEO
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Integritat und Werte

Integritat ist die Grundvoraussetzung fiir unsere
Geschéftsbeziehungen und fiir eine vertrauens-
volle Zusammenarbeit aller Mitarbeiter und Ge-
schéftspartner. Unser wirtschaftliches Handeln
als Unternehmen und das Verhalten jedes Ein-
zelnen bei BH SENS muss sich ausrichten an
ethischen Prinzipien, Recht und Gesetz, allge-
meingiiltigen Normen sowie an unternehmens-
internen Regeln und unseren Unternehmenswer-
ten.

Integritat umfasst die ethischen Aspekte unse-
res Handelns und bedeutet, dass wir unser Han-
deln mit ethischen Normen in Einklang bringen.
Sie geht liber das bloRRe Einhalten von Regeln
und Vorschriften hinaus und appelliert an unse-
ren ,inneren Kompass" zur Unterscheidung, was
richtig oder moralisch verwerflich ist.



Als unabhangiges Familienunternehmen agiert
BH SENS wertorientiert. Respekt und Verantwor-
tung pragen unsere Unternehmenskultur. Integ-
ritdt bestimmt unser wirtschaftliches Handeln
und unser Miteinander. Unsere gemeinsamen
Werte bilden das Fundament fiir den Erfolg von
BH SENS.

Mit diesem Verhaltenskodex unterstiitzen wir die
Mitarbeiter und Geschéftspartner von BH SENS
bei der Einhaltung aller relevanten Gesetze und
Regelungen, die unserem geschéftlichen Han-
deln zugrunde liegen und sorgen so gemeinsam
flr Integritat.

Hinweis: Unsere weltweiten Niederlassungen
werden grundsatzlich unter unserem Marken-
namen BH SENS zusammengefasst. Die hier
beschriebenen Grundsatze haben eine globale
Giiltigkeit.

Definition BH SENS-
Mitarbeiter

Alle fiir BH SENS tatigen
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, einschliel-
lich Flihrungskrafte,
Teilzeitkréfte, kurzfristig
Beschéaftigte, Auszubil-
dende und Praktikanten.
Aus Griinden der Lesbar-
keit wird bei Personenbe-
zeichnungen lediglich die
mannliche Form genutzt.
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Unsere Werte

Wir betrachten Sicherheit als Herzensangelegenheit.
Unsere Produkte erhdhen die Verkehrssicherheit und tragen dazu bei,
die Anzahl der StralRenunfille zu reduzieren.

Wir iibernehmen Verantwortung fiir unsere Umwelt.
Ein umweltfreundlicher und sparsamer Umgang mit Ressourcen
ist uns wichtig.

Wir treten ein fiir Menschlichkeit und Verbundenheit.
Gegenseitiger Respekt und Wertschétzung sind die Devisen unserer
BH SENS-Familie, in der wir einander unterstiitzen und uns lokal engagieren.

Wir stehen fiir Qualitdt ohne Kompromisse.
Unsere Produkte sind geprédgt durch hohe Standards, absolute Wertigkeit
und unseren eigenen Anspruch, keine einzige Reklamation zu erhalten.

Unsere Werte starken unsere Partnerschaften.
Wir sind ein zuverladssiger und vertrauensvoller Geschéftspartner. Ehrlich-
keit und Loyalitat sind die Eckpfeiler fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeit.

Unsere Flexibilitat garantiert Losungen.
Kurze Entscheidungswege und schnelle Umsetzung sorgen fiir maximale
Zufriedenheit aller Beteiligten.



AN UMWELT

&8 MENSCHLICHKEIT

& QUALITAT

» PARTNERSCHAFTEN
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Wissenswertes zu
diesem Thema:

Wenden Sie sich zuerst
an lhren Vorgesetzten
und/oder direkt an den
zustandigen Compliance
Manager, wenn Sie etwas
in diesem Verhaltens-
kodex nicht verstehen,
unsicher sind oder einen
Rat bendtigen. Im Kapitel
,Hilfe und Kontakt” finden
Sie weitere Angaben zu
den Ansprechpartnern.

10

Unser Verhaltenskodex

Die ethischen Anforderungen in der Geschafts-
welt werden immer anspruchsvoller, und integ-
res Handeln und Vorleben spielen eine immens
wichtige Rolle. Deshalb haben wir unseren An-
spruch an ein werteorientiertes, wirtschaftliches
Verhalten in diesem Verhaltenskodex (Code of
Conduct) dokumentiert.



Fiir wen gilt dieser Verhaltenskodex?

BH SENS ist ein global agierendes Unternehmen.
Bei uns arbeiten Menschen aus vielen Nationen
und mit unterschiedlichem Hintergrund zusam-
men. Dieser Verhaltenskodex ist ein Bekenntnis
zu unseren Werten und des verldsslichen, nach-
haltigen Handelns. Er bildet einen generellen
Rahmen im geschaéftlichen Alltag und richtet
sich an uns alle, egal, in welchem Land oder in
welcher Funktion wir arbeiten. Damit es nicht zu
VerstoBen gegen den Verhaltenskodex kommt,
liegt es in der Verantwortung eines jeden von
uns, sich mit den Inhalten des Verhaltenskodex
vertraut zu machen, das eigene Verhalten dar-
an auszurichten und bei Entscheidungen zu be-
riicksichtigen. Alle Fiihrungskrafte bei BH SENS
haben eine Vorbildfunktion und die Aufgabe, den
Verhaltenskodex in das Unternehmen zu tragen
und seine Einhaltung zu tiberwachen.

Dieser Verhaltenskodex gilt auch fiir unsere
Kunden, Lieferanten und Dienstleister. Er ist die
Grundlage fiir eine verlassliche, faire Partner-
schaft im Einklang mit Recht und Gesetzen.
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Woran muss ich mich halten?

Dieser fiir uns alle verbindliche Verhaltenskodex
Ubersetzt unseren Anspruch an ein werteorien-
tiertes, wirtschaftliches Verhalten in praktische
Verhaltensgrundsétze, die in drei Kapiteln zu-
sammengefasst sind:

[ | Integritdt im Geschéftsleben
| Integritat am Arbeitsplatz

| Nachhaltigkeit und
soziale Verantwortung

Unser Verhaltenskodex setzt einen konzernein-
heitlichen Mindeststandard, der durch unter-
nehmensinterne Richtlinien und Anweisungen
konkretisiert wird. Er gibt Orientierung und Sicher-
heit fiir unser Handeln, kann und soll aber nicht
fir alle Situationen detaillierte Handlungsan-
weisungen liefern. Dariiber hinaus machen wir
uns fortlaufend mit den fir uns relevanten ge-
setzlichen Vorschriften und den BH SENS Richt-
linien vertraut.



Zur Beriicksichtigung lokaler Besonderheiten
konnen ergadnzende Regelungen definiert wer-
den, die jedoch nicht im Widerspruch zu diesem
Verhaltenskodex stehen diirfen. Sollten sich die
Gepflogenheiten, gesetzliche Regelungen oder
sonstige Regeln auf lokaler Ebene von den Be-
stimmungen dieses Kodex unterscheiden, sind
die jeweils strengeren Bestimmungen zu be-
achten.

Dieser Verhaltenskodex darf nicht durch vertrag-
liche Vereinbarungen oder vergleichbare Mal3-
nahmen umgangen werden.



Integritat im
Geschaftsleben







1. Kartellrecht

7

Frage:

Ein ehemaliger Kollege,
der jetzt fiir einen Konkur-
renten arbeitet, bittet

Sie, Informationen iber
die Preisstruktur von

BH SENS weiterzugeben.
Diirfen Sie das?

Antwort:

Nein! Wenn Sie solche
Informationen weiterge-
ben, verstolRen Sie gegen
das Kartellrecht. Informa-
tionen, die Uber 6ffentlich
zugangliche Informationen
hinausgehen, diirfen
nicht an Wettbewerber
weitergegeben werden.

16

BH SENS bekennt sich zu seiner sozialen Ver-
antwortung in einem offenen und fairen Welt-
handel und verpflichtet sich zur Einhaltung der
Grundsétze sozialer Verantwortung. Als inno-
vatives Unternehmen mit jahrelanger globaler
Erfahrung steht BH SENS als Unternehmen fiir
eine sozial, 6konomisch und 6kologisch aus-
gewogene sowie zukunftsfahige Weise zu wirt-
schaften. Die Einhaltung geltender nationaler
Gesetze, Bestimmungen und Verordnungen
sowie die relevanten international anerkannten
Normen, Leitsatze und Prinzipien. Insbesondere
die Prinzipien des UN Global Compact, UN- Leit-
prinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte,
die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte,
die Konventionen der Vereinten Nationen (UNO)
sowie die Kernarbeitsnormen der International
Labour Organisation (ILO), Erklarung Uber die
grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der
Arbeit (Genf, 06/98) der Internationalen Arbeits-
organisation (IAO) sind fiir BH SENS selbstver-
standlich.



2. Plagiate und Geistiges
Eigentum

Das Unternehmen wird angemessene Methoden
und Prozesse implementieren, um die hohe
Qualitat und Originalitat seiner Produkte sicher-
zustellen.

Es werden Verfahren zur Identifizierung von Pla-
giaten und Falschungen von geistigem Eigentum
etabliert. Sollten derartige Verletzungen festge-
stellt werden, wird der Eigentliimer des geistigen
Eigentums informiert und in Abstimmung mit
den Behdrden lber weitere Mallnahmen ent-
schieden.

Das Unternehmen verpflichtet sich, seine Mit-
arbeiter (iber die Bedeutung des Schutzes von
geistigem Eigentum aufzuklaren.

Das Unternehmen wird sich an nationale und
internationale Gesetze halten sowie Bestim-
mungen zum Schutz von geistigem Eigentum
und MaBnahmen und Prozesse implementie-
ren, um die Einhaltung dieser Gesetze auch zu
konrollieren.

'3

Do:

Nehmen Sie an regel-
maBigen Schulungen
liber die Bedeutung und
den Schutz von geistigem
Eigentum durch das
Unternehmen teil.

Zeigen Sie eine Ver-
letzung von geistigem
Eigentum direkt beim
Vorgesetzten an.

02

Don't:

Halten Sie keine Infor-
mationen bei Unter-
suchungen zuriick.



3. Korruptionspravention

'3

Do:

Kundengeschenke in Form
von marketingtechnischen
Give-Aways (wie Kalender,
Kugelschreiber o. &.) kon-
nen im Einzelfall akzeptiert
werden. Gleiches gilt fir
moderate Einladungen
zum Essen (nach/wéhrend
des Geschéftsbesuches),
welche die Bestarkung der
guten Geschéftsbeziehung
fordern.

02

Don't:

Das Annehmen von
Bargeld, Bargeldaqui-
valente (z. B. Schecks)
oder Gutscheine sowie
Geschenke oder Einla-
dungen, die Familienmit-
gliedern oder Verwandten
gewahrt werden, sind
verboten.

18

Bei allen Geschéftsaktivitdten und -beziehungen
legen wir ein Hochstmal an Integritdt zugrunde.
Fir alle Geschaftspartner haben wir die Beach-
tung nationaler und internationaler Antikorrupt-
ions- und Bestechungsgesetze in einem Liefer-
antenkodex festgeschrieben. Der Geschafts-
partner muss im Rahmen der Geschaftstatig-
keit jede Form von Korruption, inkl. ,Facility
Payment”, ablehnen und verhindern. Er hat
sicherzustellen, dass die Mitarbeiter, Subunter-
nehmer oder Vertreter keine Bestechungsgelder,
Schmiergelder oder sonstige unzulassige Zah-
lungen oder Vorteile gewahren, anbieten oder an-
nehmen. Dies gilt auch fiir jegliche Art strafbarer
Handlungen, wie zum Beispiel Betrug, Untreue
oder Straftaten gegen den Wettbewerb.

BH SENS duldet keine Interessenkonflikte, wie
zum Beispiel in Form von personlichen Vorteil-
nahmen aus Positionen oder Tatigkeiten heraus
und erwartet dies gleichermalRen von seinen
Geschaftspartnern. Verdachtsfélle, die im Zu-
sammenhang mit geschéftlichen Aktivitaten
stehen, kdnnen an die hierfiir eingerichtete zen-
trale Meldestelle berichtet werden.



4. Interessenkonflikte

Interessenkonflikte, die aus Uberschneidungen
beruflicher und amtlicher Funktionen entstehen
kdnnen, haben wir in allen unseren arbeitsrecht-
lichen Vertragen geregelt; jede Nebentéatigkeit
muss vor Ausiibung gepriift und von der Ge-
schaftsleitung freigegeben werden.

71

Frage:

Sie verhandeln mit einem
Dienstleister, bei dem eine
lhnen nahestehende
Person im Vertrieb
(Schliisselposition)
beschéftigt ist. Wie ver-
halten Sie sich?

Antwort:

Vorsicht! Sie befinden
sich in einem Interessen-
konflikt und kénnten
den Dienstleister auch
unbewusst bevorteilen.
Sprechen Sie lhren Vor-
gesetzten an, um den
Konflikt im Einklang mit
den Vorgaben des

BH SENS Verhaltens-
kodex zu I6sen.



5. Buchfiihrung,
Transparenz

Wir legen Wert auf Transparenz in unseren Ge-

@U schéftsdokumenten. Alle Aufzeichnungen oder
oo Berichte, wie zum Beispiel Jahresabschliisse,
Frage: Geschaftsberichte, Audits-Reports sowie alle
Ein Kollege, dessen anderen Geschéaftsdokumente miissen korrekt,
Jahresbudget bereits vollstindig und wahrheitsgemaR sein.

ausgeschopft ist, fragt
Sie, ob einige Kosten fiir
einen Dienstleister bei
Ihnen gebucht werden
koénnen, da bei Ihnen
noch ausreichend Budget
vorhanden ist. Diirfen

Sie das?

Antwort:

Die absichtlich falsche
Zuordnung von Kosten
bedeutet eine Manipu-
lation von finanziellen
Aufzeichnungen. Die
Verbuchung muss stets
verursachungsgeman
erfolgen! Ausnahmen
sind Uber die Geschafts-
fiihrung abzusprechen.

20



6. Geldwasche und
Terrorismusfinanzierung

Geltende Gesetze gegen Geldwéasche und Terro-
rismusfinanzierung sowie Handelsbestimmun-
gen bzw. -beschrankungen werden eingehalten.

Dies gilt insbesondere fiir Regelungen der Ter-
rorismusbekampfung, die Einhaltung von Em-
bargos sowie fiir Verbote und Genehmigungs-
pflichten, die im Zusammenhang mit dem
Warenverkehr, dem Einsatz von Technologien
und Beziehen von Dienstleistungen stehen.

'3

Do:

Erfassen Sie sémtliche
Geldflisse immer in
unseren Biichern und Auf-
zeichnungssystemen.

Seien Sie wachsam und
melden Sie ungewdhnliche
Transaktionen oder Ander-

ungen von Bankverbin-
dungen abweichend vom
Standardprozess.

02

Don't:

Kein Aufbau von unserio-
sen Geschéftsbeziehun-

gen mit Partnern, die Ge-
setze nicht befolgen und
sich illegaler Geschafts-

praktiken bedienen.

21



70

Frage:

Da BH SENS keine
militdrischen Produkte
herstellt, brauche ich
mich um Sanktionen und
Embargos nicht zu kiim-
mern. Stimmt das?

Antwort:

Nein! Bei Sanktionen
und Embargos geht es
nicht nur darum, welche
Produkte geliefert
werden, sondern auch
wohin (ggf. in Lander, fir
die Embargos verhangt
wurden), an wen (ggf.
Personen/Firmen, die auf
Sanktionslisten gesetzt
wurden) und wofiir.

22

7. Exportkontrolle und
Handelsbeschrankungen

Als globales Unternehmen erfiillen wir alle natio-
nalen und internationalen Handelsvorschriften
sowie die gesetzlichen Vorgaben der Import-
und Exportkontrolle beziiglich unserer interna-
tionalen Handelsbeziehungen. Zu diesen ein-
zuhaltenden Vorgaben zahlen die gesetzlichen
Regelungen zu wirtschaftlichen Sanktionen und
Vorschriften zur Bekdmpfung von Terrorismus.

Jeder von uns tragt zur Einhaltung der Gesetze,
Vorschriften und internen Regelungen in diesem
Bereich bei.






Integritat am
Arbeitsplatz
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8. Chancengleichheit,
Anti-Diskriminierung

'3

Do:

Behandeln Sie alle
Menschen respektvoll
und fair.

Schreiten Sie ein, wenn
Sie Zeuge von Mobbing
oder Diskriminierung
werden oder Sie dies
auf anderem Wege
mitbekommen.

26

Vielfalt, Fairness und Respekt sind fiir uns
selbstverstédndlich! BH SENS fordert Diversitét.
Wir legen Wert auf fairen und respektvollen Um-
gang miteinander und achten die Wiirde des Ein-
zelnen. Jegliche Form der Diskriminierung auf-
grund ethnischer Zugehdorigkeit, nationaler oder
sozialer Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht und Al-
ter, Religion und Weltanschauung, politischer Be-
tatigung, Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft,
sexueller Orientierung, oder anderer personli-
cher Merkmale wird unterbunden. Wir tolerieren
weder schikanierendes Verhalten noch verbale
Notigung, korperliche Gewaltanwendung oder
sexuelle Belastigung.

Wir ahnden jederlei Fehlverhalten mit entspre-
chenden MaRnahmen. Willkiirliche Sanktionen,
BuRRgelder, sonstige Strafen oder Disziplinar-
maBnahmen haben bei uns keinen Platz.



Die finanzielle Entschadigung inklusive Neben-
leistungen richtet sich nach den geltenden
gesetzlichen, tariflichen und betrieblichen Be-
stimmungen. Darlber hinaus haben wir ein Pro-
gramm ,Benefits for you", hier werden zusatz-
liche Leistungen angeboten.

03

Don't:
Unter Beldstigung fallt
beispielsweise:

Abféllige Kommentare,
Witze, Verunglimpfungen,
Streiche und Beleidi-
gungen.

Unerwiinschter Korper-

kontakt und sexuelle
Anndherung.

27
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Frage:

Was soll ich tun, wenn ich
ein Sicherheitsproblem
vermute?

Antwort:

Stoppen Sie sofort Ihre
Tatigkeit, wenn keine
sichere Arbeitsbedingung
vorliegt. Wenden Sie sich
in unsicheren Situationen
umgehend an lhren Vor-
gesetzten.

28

9. Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Wir verpflichten uns zur Einhaltung hochster
Standards in Bezug auf Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz. Wir achten darauf, dass alle Mit-
arbeiter in einer sicheren und gesunden Arbeits-
umgebung arbeiten konnen. Wir halten uns an alle
relevanten Gesetze und Vorschriften und setzen
uns fir eine kontinuierliche Verbesserung unserer
Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutzvor-
kehrungen ein. Wir erwarten von unseren Mitar-
beitern, Lieferanten und Dienstleistern, dass sie
alle Anforderungen an die Arbeitssicherheit und
den Gesundheitsschutz einhalten.






10. Informationssicherheit
und Datenschutz

7

Frage:

Ein wichtiges Projekt
muss fertig werden und
ich méchte von zuhause
daran weiterarbeiten.
Darf ich das?

Antwort:

Nutzen Sie ausschliel-
lich die Mdglichkeiten,
die Ihnen BH SENS fiir
mobiles Arbeiten bietet.
Firmendaten diirfen

das BH SENS Netzwerk
nicht verlassen, wie zum
Beispiel auf private USB-
Sticks kopiert werden.
Die Nutzung privater Ge-
rate fuir Unternehmens-
zwecke ist verboten.

30

Wir schitzen unser Wissen vor Missbrauch und
unautorisierter Offenlegung! Informationen, ob
physisch oder digital, stellen einen besonders
wichtigen Vermdgenswert fiir unser Unterneh-
men dar, den wir vor jedem unbefugten Zugriff
schiitzen miissen. Sensible Unternehmensinfor-
mationen dirfen daher nur fiir geschéaftliche
Zwecke genutzt werden.

Entsprechend klassifizierte Informationen und
Unterlagen diirfen unbefugt weder an Dritte
noch an unberechtigte Mitarbeiter weitergege-
ben werden oder auf unverschliisselten exter-
nen Datentragern gespeichert, an private E-Mail-
Accounts weitergeleitet oder in sonstiger Wei-
se der Offentlichkeit zugénglich gemacht wer-
den. Wir verpflichten unsere Geschéftspartner,
bestehende Liefer- und Vertragsbeziehungen
mit BH SENS und damit auch unser Know-how
durch Implementierung, Uberwachung und kon-
tinuierliche Verbesserung von technischen und
organisatorischen MalRnahmen zu schiitzen.



Bei BH SENS diirfen personenbezogene Daten
nur erfasst und verarbeitet werden, soweit eine
rechtliche Grundlage besteht und es im Rah-
men der geschaftlichen Aufgaben erforderlich
ist. Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse sowie
die Rechte Dritter, wie beispielsweise Patente,
Urheberrechte u. a. sind zu wahren.

31



11. Unternehmenseigentum

'3

Do:

Kontaktieren Sie lhren
Vorgesetzten oder den
Werksschutz, wenn sich
eine moglicherweise un-
befugte Person an Ihrem
Arbeitsplatz aufhalt.

Gehen Sie mit Unterneh-
menseigentum so sorgfal-
tig und respektvoll um wie
mit privatem Eigentum.

03

Don't:

Verwenden Sie Unter-
nehmenseigentum und
das Eigentum unserer Ge-
schéaftspartner niemals
zu lhrem personlichen
Vorteil.

32

Alle Mitarbeitende bei BH SENS werden zum
sachgerechten und schonendem Umgang mit
Unternehmenseigentum angehalten und regel-
massig geschult.



12. Vereinigungsfreiheit und Recht
auf Kollektivverhandlungen

BH SENS achtet das Grundrecht auf Vereini-
gungsfreiheit und das Recht auf kollektive Tarif-
verhandlungen im Rahmen der nationalen Ge-
setze und stellt sicher, dass dieses nicht beein-
trachtigt wird.

Durch die vollumfangliche Anlehnung an den
Tarifvertrag der IG Metall Baden-Wirttemberg
werden alle Regelungen insbesondere in Bezug
auf Entlohnung, Arbeitszeiten sowie Kinderarbeit
eingehalten.

7

Frage:

Wen kann ich an-
sprechen, wenn ich mir
nicht sicher bin, ob die
Arbeitnehmervertretung
zu einem bestimmten
Thema angehdrt werden
muss?

Antwort:

Bitte wenden Sie sich
an die lokale Personal-
abteilung, die Sie bei
dieser Frage gerne
unterstitzt.
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Nachhaltigkeit
und soziale
Verantwortung






13. Kinderarbeit, Zwangs-
arbeit, Arbeitszeiten

'3

Do:

Wenn Sie Hinweise auf
Menschenrechtsverlet-
zungen haben: Ignorieren
Sie diese nicht, sondern
informieren Sie lhren Vor-
gesetzten oder die lokale
Geschaftsfihrung.
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Wir achten die Menschenrechte! Wir halten uns
an die internationalen Vorschriften zum Schutz
der Menschenrechte, wie beispielsweise die
Kernarbeitsnormen der internationalen Arbeits-
organisation (ILO). Wir lehnen jegliche Form von
Kinderarbeit im Sinne der ILO-Konvention sowie
nationaler Bestimmungen ab. Jugendliche Be-
schaftigte dirfen keinen gefahrlichen, unsicheren
oder gesundheitsschadigenden Situationen aus-
gesetzt werden.

Wir tolerieren keinerlei Form von Zwangsarbeit
sowie von menschenrechtsverletzender unfrei-
williger Gefangnisarbeit. Wir dulden weder Skla-
verei noch Menschenhandel. Wir verlangen auch
von unseren Geschaftspartnern die unbedingte
Einhaltung dieser Standards.



14. Spenden und Sponsoring

Wir gehen transparent mit Spenden und Sponso-
ring um! BH SENS versteht sich als ein verant-
wortungsbewusstes Mitglied der Gesellschaft.
Deshalb engagieren wir uns auf unterschied-
liche Weise fiir gesellschaftliche Belange, zum
Beispiel durch Spenden und andere Formen des
sozialen Engagements. Wir unterstiitzen jedoch
keine politischen Parteien, politische Kandidaten
oder Organisationen, die einer politischen Partei
nahestehen oder ihr dhnlich sind. Spenden und
Sponsoring sind stets vor Zusage zu genehmigen.

21

Frage:

Der lokale FuBballverein
fragt, ob BH SENS die
Trikots sponsern kann.
Wie reagieren Sie?

Antwort:

Wenden Sie sich an den
lokalen Geschéaftsfiihrer
und den Compliance
Manager und bitten Sie
um Genehmigung.
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'3

Do:

Ersetzen Sie Geschéfts-
reisen wo immer moglich
durch digitale Meetings.

Schalten Sie elektrische
Gerate, Computer, Bild-
schirme, Licht etc. aus.

Schalten Sie Heizungen
und Klimaanlagen
herunter.

Vermeiden Sie
Verschwendung und
schlagen Sie Verbesse-
rungen vor.
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15. Umwelt- und Klimaschutz

Wir verpflichten uns, den Umwelt- und Klima-
schutz in allen Aspekten unserer Geschéftsta-
tigkeit zu berlicksichtigen. Wir setzen uns fir
eine nachhaltige Nutzung von Ressourcen, den
Schutz der Umwelt und die Verringerung von
Treibhausgasemissionen ein.

Wir halten uns an alle geltenden Umweltgesetze
und -vorschriften und setzen uns dafiir ein, die
Auswirkungen unserer Aktivitdten auf die Um-
welt zu minimieren. Dariiber hinaus respektieren
wir Land-, Wald- und Wasserrechte und enga-
gieren uns fir eine transparente und verantwor-
tungsvolle Beschaffungskette.

Unsere Mitarbeiter werden geschult, um sicher-
zustellen, dass sie zu einem umweltbewussten
Arbeitsplatz beitragen und gemeinsam an der
Erreichung unserer Nachhaltigkeitsziele arbeiten.






16. Nachhaltigkeit Lieferkette

'3

Do:

Produkt- und Qualitats-
verantwortung aktiv vom
Lieferanten in Form von
Zeichnungen und Ver-
tragen sicherstellen.

Aktive Absprache in der
Lieferantenkette und mit
Dienstleister fiir die Ein-
haltung von Stoffverboten
und dem Reporting von

z. B. Konfliktmaterialien.
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Fiir unsere Lieferanten gibt es einen gesonderten
Verhaltenskodex, dieser ist inhaltlich identisch
mit dem hier vorliegenden Verhaltenskodex.

Wichtig ist uns hierbei die folgenden zusétzlichen
Punkte hervorzuheben:

Produktverantwortung und -qualitét

Alle Produkte und Leistungen miissen bei Liefe-
rung die vertraglich festgelegten Qualitats- und
Sicherheitskriterien erfiillen und fiir ihren Ver-
wendungszweck sicher genutzt werden kdnnen.
Zur Sicherstellung der Gesundheit und Sicherheit
der automobilen Endkunden, sind die relevanten
nationalen und internationalen Vorschriften zur
Produktverantwortung (z. B. Produkthaftung, Riick-
nahmeverpflichtungen, Produktkennzeichnungen,
Garantiebestimmungen) durch den Geschafts-
partner zu beachten und mit BH SENS abzustim-
men.



Verzicht auf Mineralien aus Konflikt- und Risiko-
gebieten

Wir verpflichten unsere Lieferanten zu einem
verantwortungsvollen Sourcing. Standardisierte
Berichtsformate werden zur Kommunikation ent-
lang der Lieferkette eingesetzt.

Umgang mit Stoffverboten

Stoffe, die gesetzlichen Beschrankungen oder
Verboten unterliegen, diirfen nur nach Mallgabe
dieser Vorschriften (z. B. Chemikalienverbotsver-
ordnung, Altfahrzeug- Verordnung, REACH-Ver-
ordnung (EG) Nr.1907/2006 in der jeweils giilti-
gen Fassung) in den gelieferten Teilen, Materia-
lien oder in den darin enthaltenen Erzeugnissen
vorhanden sein.

Der Verhaltenskodex fiir unsere Lieferanten ist
auch online unter www.bh-sens.com/cocsupplier
zu finden.

12

Don't:

Keine Nebenabsprachen
oder miindliche
Absprachen.
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71

Frage:

Sie vermuten, dass ein
Lieferant die geforderten
Qualitats- und Sicher-
heitskriterien nicht ein-
halt. Wie reagieren Sie?

Antwort:

Wenden Sie sich un-
verziiglich an lhren
Vorgesetzten oder den
zustandigen Qualitats-
Kollegen.
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17. Produktverantwortung

Alle Produkte und Leistungen von BH SENS er-
fillen bei Lieferung die vertraglich festgelegten
Qualitéts- und Sicherheitskriterien und konnen fiir
ihren Verwendungszweck sicher genutzt werden.
Zur Sicherstellung der Gesundheit und Sicherheit
der automobilen Endkunden, sind die relevanten
nationalen und internationalen Vorschriften zur
Produktverantwortung, wie zum Beispiel Produkt-
haftung, Riicknahmeverpflichtungen, Produkt-
kennzeichnungen, Garantiebestimmungen durch
BH SENS erfiillt.



Hilfe und Kontakt

Telefon:
+49 7252 970-0

Erste Ansprechpartner bei Fragen und Unsicher-
heiten sind die jeweiligen Vorgesetzten. Es ist
Aufgabe unserer Fiihrungskrafte, Vorbild zu sein
und sicher zu stellen, dass alle Mitarbeiter die-
sen Verhaltenskodex kennen, verstehen und an-
wenden.

Dariiber hinaus unterstiitzen die Geschaftsfiihrer
alle Mitarbeiter bei Compliance bezogenen The-
men und Fragen.

Sollten die Themen das Hinweisgeberschutzge-
setz betreffen, wenden Sie sich gerne an unsere
interne Meldestelle unter:
a.zimmermann@consilium-zimmermann.eu
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Wenn Verantwortung zur
Hauptsache wird.

WIR sind BH SENS.

Huf Baolong Electronics Bretten GmbH
Gewerbestrasse 40
75015 Bretten | Germany

Tel.: +49 7252 970-0
E-Mail: info@bh-sens.com

www.bh-sens.com



